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Inspekéni ¢innost na misteé ~ 14. az 17. 3. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahéjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisa.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stiedni primyslova skola elektrotechniky a informatiky, Ostrava, ptispévkova organizace
(dale také ,.8kola™) vykonava Cinnost stiedni Skoly a Skolni jidelny. Poskytuje vzdélavani
v denni formé v oborech vzdé¢lani zakonéenych maturitni zkouskou 18-20-M/01 Informaéni
technologie a 26-41-M/01 Elektrotechnika.

V terminu inspekéni Cinnosti $kola vzdélavala 563 zakt ve 20 tfidach. Evidovala 32 zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potifebami s pfiznanymi podpurnymi opatienimi prvniho
az tietiho stupné a pét zaku s odlisSnym materskym jazykem.

Podrobné informace o své ¢innosti Skola pravidelné zvefejiuje prostiednictvim vyroéni
zpravy o ¢innosti Skoly, pribézné aktualizovanych webovych stranek (www.spseiostrava),
socialnich siti, informac¢niho systému Ceské $kolni inspekce InspIS PORTAL nebo riiznych
informa¢nich materiald a tiskovin.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly fidi $kolu od srpna 2019. Napliiuje realné stanovenou koncepci rozvoje skoly,
kterd vychazi zanalyzy aktualniho stavu subjektu a reaguje na legislativni zmény,
poZzadavky trhu prace v regionu, zfizovatele Skoly a potieby socidlnich partnerti. Smétuje
k napliovani cilt Skolnich vzdélavacich programt a profilu absolventa. Duraz je kladen
na rozvoj kli¢ovych kompetenci a funkénich gramotnosti Zaka nejen v oblasti vSeobecné
vzdélavacich vyucovacich pfedmétu, ale také na rozvoj odbornosti a praktickych dovednosti
zakl. Dokladem uspésné realizované koncepce rozvoje Skoly je setrvaly zajem uchazecu
o vzdélavaci nabidku a vysoka naplnénost skoly.

Ke kvalitnimu napliiovani profilu absolventa piispiva uzka spoluprace s ¢etnymi socialnimi
partnery, jeZ zajiSt'uje nezbytnou vazbu teoretického odborného vzdélavani na praxi, inovaci
obsahu uciva v souladu s modernimi trendy ve vyucovanych oborech, rozvoj praktickych
dovednosti zakl a profesni rast pedagogi. Spoluprace se stiednimi a vysokymi Skolami
a ucast Skoly v mezinarodnich projektech umoznuje vyménu nazoru i ziskavani zkuSenosti
a prispiva k rozvoji odbornych i jazykovych kompetenci zaki. Skola je velmi aktivni
pfi hledani mimorozpoctovych zdroji, konstruktivni partnerské vztahy vytvari rovnéz
se zfizovatelem, ktery se vyznamné podili na zlepSovani materialné technického zazemi.
Ve skolnim roce 2022/2023 zprovoznila nové nadstandardné vybavené odborné ucebny,
které vyrazné prispély ke zkvalitnéni jeji Cinnosti v oblasti odborné¢ho vzdélavani.
Reditel skoly cilené sleduje prostfedi a materidlni vybaveni $koly s cilem vytvofeni
bezpecnéeho, funkéniho a zarovern ptijemného prostiedi pro praci uciteld i zaku.

Stanovena organizani struktura a soubor vnitinich smérnic umoziuji ucelné delegovani
kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, uréuji miru jejich odpovédnosti, zajist'uji
funkéni prenos informaci vramei Skoly, stanovuji postupy pii feSeni béznych
1 mimoradnych pracovnich ukoll a situaci. Kompetence vedeni $koly jsou rozdéleny mezi
feditele Skoly, jeho zastupce, vedouci metodickych organu Skoly a ¢leny Skolniho
poradenského pracovisté, ktefi pii zajiStovani chodu Skoly, koordinaci a fizeni
pedagogickych pracovnikii tzce spolupracuji. Jejich otevieny pfistup k ucastnikiim
vzdélavani prispiva k pfiznivé pracovni atmosfére. Je podporovana spolena diskuse
o vzdélavacich zamérech Skoly 1ikvalit¢ vyuzivanych pedagogickych strategii
pfi vzdélavacim procesu. Reditel koly pfijal na zakladé piedchozi inspekéni &innosti
opatfeni sméfujici ke zlepSovani Skolniho klimatu i u¢inné spolupraci mezi vyucujicimi.
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Systém planovani je funkéni, adresny, piihlizi k potiebam zaku i pedagogickych pracovniki
a umoziuje zpétnou kontrolu pinéni Gkolu. Vysledky z kontrolni ¢innosti jsou zobecfiovany
na spole¢nych poradach, ucitelim je poskytovana relevantni zpétna vazba k jejich praci.
Skole se viak doposud nepodafilo eliminovat nedostatky v metodickém vedeni vyuky
ve vSeobecné vzdelavacich a teoretickych odbornych ptedmeétech spocivajici v omezeném
vyuzivani pestrych vyukovych metod a forem, formativné hodnoticich a sebehodnoticich
nastroju dalezitych pro utvareni u¢eni zaku a diferencovaného ptistupu k zakum podle jejich
vzdélavacich moznosti a potieb.

K napliovéani koncepénich zdméri napomaha c¢innost pedagogického sboru, ktery je
prubézné dopliiovan o nové ¢leny. Tém je vénovana potiebnd pozornost a péce piispivajici
k jejich uspéSnému zaclenéni do vzdélavaciho procesu a bezproblémové adaptaci
do pracovniho kolektivu. K tomu pfispivaji vzajemné hospitace vyucujicich, odpovidajicim
zpusobem tak dochazi ke sdileni zkuSenosti, napadi a inspirace z pedagogicke praxe.
Reditel $koly podporuje profesni rozvoj a vytvaii podminky pro daldi vzdélavani
pedagogickych pracovniki. Ugast v dal§im vzdélavani vytvaii vhodné predpoklady
pro zkvalitnéni vzdélavaciho procesu, jsou prohlubovany znalosti a dovednosti vyucujicich,
jejich nové poznatky a zkuSenosti jsou predavany ostatnim pedagogim na jednani
metodickych organt skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh stiedniho vzdélavani byl sledovan v teoretickém 1 praktickém vyucovani
ve vieobecné vzdélavacich a odbornych predmétech. Casové dotace i obsah prezentovaného
uc¢iva odpovidaly realizovanym Skolnim vzdélavacim programim, vyuka probihala
v souladu se stanovenymi vzdélavacimi cili.

Spole¢nym znakem vSech hodnocenych vyucovacich hodin byla pozitivni pracovni
atmosféra. Zaci dodrzovali pravidla komunikace s uéiteli a respektovali stanovené postupy
prace. Vyuka byla vedena vécné spravné, odbornost vykladu byla podpoiena pedagogickymi
zkuSenostmi 1 profesni jistotou uciteli. Pfi interpretaci vzdélavaciho obsahu vyucujici
vhodné zafazovali mezipfedmétové vazby doplnéné o nové poznatky, zduraziiovali Zakiim
moznost vyuziti nabytych védomosti a dovednosti v profesni praxi, piipadné také v béZném
osobnim zivoté. Vyuka byla pro zaky srozumitelnd, vétSinou se aktivné zapojovali
do vyukovych ¢innosti, odpovédné pristupovali k plnéni zadanych kol a ¢asto prokazovali
odpovidajici Groven znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystupim. K posileni
nazornosti vyuky pedagogové vyuzivali u¢ebni pomiicky, pracovali uceln€ s audiovizualni
didaktickou technikou a vzdalenym ulozistém Skoly umoziujici sdileni vyukovych
materidld a realizaci vyuky v souladu sesouCasnymi sméry ve vzdélavani. V casti
hodnocenych vyucovacich hodin setaké pozitivné odrazila orientace vyucujicich
v modernich trendech ve vyuce, ktefi uspésné podporovali u zaka ¢tenarské a komunikacni
dovednosti, zaci méli moznost aktivné tfidit informace z riznych zdroji, atoi s vyuzitim
vlastnich digitalnich zatizeni.

Vyucovaci hodiny ve vSeobecné vzdélavacich a teoretickych odbornych piedmétech
probihaly dynamicky bez casovych prostoju, zpravidla pievazovala frontalni vyuka
zaméiena na vysvétlovani, opakovani a procvi¢ovani vzdélavaciho obsahu. S riznou mirou
uspéchu vyucujici uplatiiovali snahu neptedkladat zakim hotové informace a piimét
je k samostatnému uvazovani, hledani souvislosti mezi pozorovanymi jevy a vyvozovani
zaveérl. NedostateCna pestrost uplatiovanych forem a metod vyuky vSak v nékterych
vyucovacich hodinach vedla k nerovnomérnému zapojeni zakt do vyuCovaciho procesu
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a nevytvarela jim piilezitosti k tymové spolupraci, ktera by rozvijela schopnosti komunikace
pii spolecném feSeni probléml aumoznila zakim lépe si osvojit ziskané poznatky
nebo vyjadiit svij nazor ¢i si ho obhajit. Metody kritického mysleni nebo badatelska vyuka
se ve vyuCovacich hodinach vyskytly vyjimetné. Zafazovany byly utkoly se stejnou
obtiznosti. Funk¢ni piistupy umoziiujici diferenciaci a individualizaci vyuky s piihlédnutim
k rozdilnym vzdélavacim moznostem a potiebam jednotlivych zaka nebyly vzdy
zaznamenany. Talentovanym zakim byly ve vyucovacich hodinach ziidka vytvéaieny dalsi
vhodné ptilezitosti pro jejich rozvoj. Zpétna vazba poskytovana zakim vychazela prevazné
z okamzitého hodnoceni jejich projevi a vysledkd, ale formativni hodnoceni vedouci
k posileni jejich motivace k uceni bylo vyuzivano jen sporadicky. Vzajemné hodnoceni
a sebehodnoceni zaki také nebylo vzdy zafazovano v prubéhu nebo bezprostiedné
po realizovanych vzdélavacich aktivitach. V zavéru vyucovacich hodin vét§inou nechybélo
motivacni shrnuti a zhodnoceni vyucovaci hodiny pedagogem, ale zcela vyjimecné
probihalo se zapojenim zaku.

V praktickém vyucovani pedagogové a zaci ucelné vyuzivali nadstandardni materialni
vybaveni odbornych uceben a propojovali teoretické znalosti s rozvojem praktickych
dovednosti. Utitelé Gspésné rozvijeli schopnosti zaku porozumeét zadani tkolu, soustavné
podnécovali zaky k dodrzovéani stanovenych pracovnich postupi za ucelem dosaZzeni
odpovidajici kvality a efektivity prace. Kladli duraz na postojovou slozku vzdélavaciho cile
a budovani pozitivniho vztahu zaku ke zvolené profesi, vhodné pracovali s chybou a zaktim
poskytovali prubéznou zpétnou vazbu vyuzitelnou pro dalsi uéeni. Hodnoceni zaki bylo
komplexni (véetné dodrzovani pracovnich postupii a zdsad bezpecnosti prace) a podle
ptedem stanovenych kritérii. Z prubéhu sledované vyuky vyplynulo, Ze Zaci maji zazita
pravidla samostatné 1 tymové prace, vytvari si odpovidajici pracovni navyky, ziskavaji
a uplatiluji smysl pro pfesnost a zodpovédnost. Kvalitni realizace praktického vyuCovani
umoznuje zakum ziskani odbornych kompetenci, jeZ odpovidaji aktualnim pozadavkim
praxe.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pritbézné sleduje a zjistuje vysledky vzdélavani zaki s vyuzitim béZnych internich
evalua¢nich nastroji zaloZenych na soustavném pozorovani zaka a uplatiiovani riznych
forem ustniho a pisemného zkouSeni. Informace ziskan€ z testovani analyzuje, vyuCujici
se zabyvaji navrhem opatieni vedoucich k minimalizaci chyb a ke zlepSovani vysledka
vzdélavani zaku. Skola se také zapojuje do vybérového zjistovani vysledki vzdélavani
organizovaného Ceskou $kolni inspekci, umoziiuje zikim uéast v riiznych predmétovych
soutézich nebo ziskani mezinarodniho profesniho certifikatu. Timto zajist'uje zaklim nejen
prezentaci osvojenych teoretickych znalosti, ale i aplikaci ziskanych praktickych dovednosti
pfi realnych &innostech. Zaci navitévuji vzdélavaci a kulturni akce, besedy, potadany jsou
tematické exkurze, adaptacni kurzy a rtizné sportovni aktivity. Cilena podpora zakl v Gcasti
na téchto akcich rovnéz pomaha formovat a rozvijet jejich osobnostni rist, nadani 1 studijni
predpoklady.

Skola identifikuje Zaky s rizikem $kolniho neuspéchu, jejich vysledky jsou predmétem
jednani pedagogické rady. Zaznamy z jednani pedagogické rady vSak obsahuji prevazné
statisticka vyhodnoceni prospéchu, chovani a absence zaku jednotlivych tiid. Detailngjsi
rozbor a nasledné systematické vyhodnocovani individualni podpory a pokroku téchto zaku
zde vsak chybi. V téchto smérech jsou metodické organy skoly a pedagogicka rada
vyuzivany v malé mife.
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Pti hodnoceni vysledki vzdélavani zaka se Skola fidi transparentnimi pravidly, ktera jsou
soucasti Skolniho fadu. Celkové vysledky vzdélavani zaka odpovidaji ocekavanym
vystupum ve $kolnich vzdélavacich programech a v jednotlivych vyucovacich predmétech
nevykazuji zavazné vzajemné odchylky a maji srovnatelnou uroven. Hruba neuspéSnost
u maturitni zkousky se v poslednich tiech letech pohybovala vintervalu 5 - 8 %.
Prestoze jsou vysledky zaku v ramci dané skupiny obori v celorepublikovem srovnani
vyborné, vedeni Skoly systematicky analyzuje pfi¢iny netspés$nosti zakt pii ukoncovani
vzdélavani a pfijima opatieni vedouci ke zlepSeni vysledkt zaka. V ramci pozadavku
na profil absolventa Skola cilené preferuje piipravu zaku na realny trh prace a neformalné
sleduje své absolventy i v jejich dalsi studijni ¢i profesni draze.

Skolni poradenské pracovisté poskytuje poradenské a konzultaéni sluzby ugitelim, zdkim
a jejich zakonnym zastupcum. Koordinuje ¢innost asistenta pedagoga a komunikuje
s pracovniky Skolskych poradenskych zafizeni piinavrhovani a realizact konkrétnich
podpurnych opatteni. Prubézné a v potfebném rozsahu zprosttedkovava potiebné informace
a vytvaii podminky pro systematické vzdélavani zakt se specialnimi vzdé&lavacimi
potiebami, s odlisSnym matefskym jazykem a zakum ohrozenym Skolnim neuspéchem.
[ pfes tyto skute¢nosti nebyla realizace podpurnych opatieni v prub&hu inspekcnich
hospitaci vzdy zaznamenana. V ramci kariérového poradenstvi se $kola orientuje predevsim
na zaky ¢tvrtych ro¢nika a poskytuje jim dostatek relevantnich informaci pro jejich profesni
orientaci v¢etné zprostiedkovani nabidky dalsiho studia nebo nabidky zaméstnani.

Prevence rizikového chovani zaku je nedilnou soucasti vychovnych a vzdélavacich strategii
a prolind se celym vzdélavacim procesem. Priority Skoly spocivaji v disledné osvéte
a cileném vedeni zédkt k vzajemnému respektu a slusnému chovéani. Zdvofilé chovani
a pratelské vystupovani zaka bylo zaznamenano i v pribéhu inspekéni ¢innosti. Pisobeni
Skoly v oblasti primarni prevence vede ve vétsiné piipadu k eliminaci projeva rizikového
chovani zaka. Vzniklé problémy jsou neprodlené fteSeny prostiednictvim pohovoru
s zaky, ve spolupraci s jejich zakonnymi zastupci a mapovanim stavu v jednotlivych
kolektivech zaka.

Vyjadiit se k déni ve skole mohou zaci ptimo pii osobnim kontaktu s vyu€ujicimi nebo
prostiednictvim Zakovské samospravy. Skola také periodicky ziskavd zpétnou vazbu
ke kvalit¢ poskytovaného vzdélavani od zaku, jejich zakonnych zéastupct a pedagogickych
pracovniki formou dotaznikového Setfeni. Se ziskanymi informacemi aktivné pracuje
a vyuziva je k podpofte rozvoje piatelského klimatu ve Skole.

Zavéry
Vyvoj skoly
- Ve skolnim roce 2018/2019 doslo ke zméné ve vedouci pracovni pozici feditele Skoly.

- Skola pokracuje ve zkvalitiovani prostorovych i materialnich podminek pro vzdélavani,
udrzuje a rozviji partnerské vztahy u¢inné podporujici odborné kompetence zaku.

- Skola kontinualné rozviji nastavenou koncepci kvalitniho odborného vzdélavani,
prubézné inovuje obsah vzdélavani o nové poznatky a trendy ve vyucovanych oborech.

- Nektera opatieni pro zlepseni Ginnosti $koly navrzena Ceskou $kolni inspekci byla
feditelem Skoly efektivné pfijata a v praxi realizovana. Ke zlepSeni doSlo v evaluaci
pedagogického procesu (zejména v oblasti Skolniho klimatu a vytvareni pfiznivych
mezilidskych vztaht). Zintenzivnila se prace s vysledky dotaznikovych Setfeni ke kvalité
poskytovaného vzdélavani zaku, bylo zavedeno sdileni zkuSenosti mezi pedagogy formou
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vzajemnych hospitaci. ZlepSila se prace s zdky ohroZzenymi Skolnim neuspéchem
na Grovni Skoly, kterym jsou nabizeny individudlni konzultace nebo pravidelné
doucovani v ramci projektu Sablony a Narodniho planu doucovani.

Skole se zatim nedaii efektivné vyuzivat potencialu pestrych organiza¢nich forem
1 vyukovych metod pii vzdélavani zaki ve vSeobecné vzdélavacich a teoretickych
odbornych predmétech, ale i formativné hodnotici i sebehodnotici nastroje dulezité
pro utvareni uceni zaku. Piijata opatieni Skoly k vysledkim vzdélavani zakl nejsou
systematicky vyhodnocovana.

Silné stranky

Rizeni Skoly s durazem na rozvijeni pozitivniho klimatu, vstiicna a klidnd komunikace
1 vzajemna informovanost mezi vSemi Gcastniky vzdélavani vytvaii podminky pro ucinné
napliiovani koncepénich zamért rozvoje skoly.

Spoluprace Skoly se socialnimi partnery efektivng ptispiva k uzsimu sepéti vyuky a praxe,
u¢inné podporuje ziskavani odbornych kompetenci a piipravu zaki na jejich budouci
pracovni uplatnéni.

Schopnost $koly ziskdvat nadstandardni finanéni prostiedky pozitivn€ piispiva
ke zkvalitiiovani jeji ¢innosti.

Vedeni skoly systematicky vyhodnocuje stav materiélnich a technickych podminek Skoly
a usiluje o jejich prubézné zkvalitiovani.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

V hodnocenych vyucovacich hodindch ve vSeobecné vzdélavacich a teoretickych
odbornych predmétech byly minimalné vyuzivany pestré metody a formy vyuky, chybéla
diferenciace vzdélavaciho obsahu a vyukovych aktivit pro optimalni naplnéni
individualnich vzdélavacich potieb zaku. Vétsina ulitelt nevedla zaky k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni, nevyuzivala ve vyucovacich hodinach prvky formativniho
hodnoceni. Skola tak dostate¢né nevytvarela podminky pro sebereflexi zakii a nerozvijela
jejich socialni kompetence a kompetence k uceni.

Skola disledné nevyhodnocuje Géinnost opatieni piijatych k podpoie Gspésnosti zakh
ohroZenych skolnim nedspéchem.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve vyuce duslednéji uplatnovat individualni pfistup k zaktim a diferenciaci ¢innosti
s ohledem na jejich vzdélavaci moznosti a potieby. Identifikovat také zéky talentované
v konkrétnich vzdélavacich oblastech, zaméfit se na jejich rozvoj prostiednictvim
vhodnych vyukovych aktivit (napf. obohacovani vzdélavaciho obsahu, zadavani
specifickych tkolt) a podpofit je tak v jejich odborném rustu.

Podporovat aktivitu zaki vyuzitim pestrych organiza¢nich metod a forem ve vyuce
(badatelska vyuka, skupinové kooperativni aktivity aj.). Vést zaky k samostatnému
objevovani poznatki a kritickému mysleni.

Povéftit predsedy metodickych organt skoly, aby spole¢né s uciteli projednali a nastavili
zpusob vyuzivani formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni

ve vyuce. Funk¢nost tohoto nastaveni nadale ovéfovat pii hospitacni Cinnosti feditele
Skoly.

6/9



Vyuzivat zavér vyucovaci hodiny k hodnoceni naplnéni stanoveného cile. Do hodnoceni
zapojovat i zaky tak, aby obdrzeli zpétnou informaci o dosazené Grovni poznani a jak své
uceni dale tidit.

Zmeénit piistup k vyuZivani stavajicich metodickych organi a pedagogické rady Skoly.
Zlepsit zejména jejich hodnotici ¢innost. V rameci jejich jednani zpétné vyhodnocovat
ucinnost opatieni piijatych k podpore uspésnosti zaki ohrozenych Skolnim neuspéchem
a nasledné¢ je upravovat nebo zavadét dalsi opatieni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zakona uklada rediteli Skoly
ve lhuté do 15 dnu pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych
pii inspekéni Einnosti a ve stejné Ihuté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matiéni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© % N o

10.
. Plany hospitac¢ni ¢innosti, Skolni rok 2022/2023
12.
13.

14.
15.

16.

Seznam dokladu, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

. Skolni vzdélavaci program, obor vzdélani: 18-20-M/01 Informaéni technologie,

s platnosti od 1. 9. 2021
Skolni vzdélavaci program, obor vzdélani: 18-20-M/01 Informaéni technologie,
s platnosti od 1. 9. 2020

Skolni vzdélavaci program, obor vzdélani: 18-20-M/01 Informacni technologie,
s platnosti od 1. 9. 2019

Skolni vzd&lavaci program, obor vzd&lani: 26-41-M/01 Elektrotechnika, s platnosti
od 1. 9. 2021
Skolni vzdélavaci program, obor vzdélani: 26-41-M/01 Elektrotechnika, s platnosti
od 1.9.2019

Koncepce rozvoje Skoly 2020-2024

Plan prace Skoly, Skolni rok 2022/2023, s u¢innosti od 31. 8. 2022

Tydenni plany prace, Skolni rok 2022/2023 (vzorek)

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt 2022/2023, s u¢innosti od 30. 8. 2022
Vnitini kontrolni systém, s G¢innosti od 1. 1. 2023

Hospita¢ni ¢innost (hospitacni zaznamy), Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

Hodnoceni $koly, Komplexni hodnoceni vyuky pedagogy a zaky, Klima $koly, skolni
roky 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)
Skolni matrika vedena k terminu inspekéni &innosti (vzorek)

Ttidni knihy, Skolni rok 2022/2023, vedené elektronicky k terminu inspekéni ¢innosti
(vzorek)
Vyro€ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022
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17.

18.
19.

20.

21,

22.

23.

24.

23,

26.

Zapisy z pedagogické rady, porad vedeni Skoly, provoznich porad, vychovné komise
a zakovské samospravy, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

Piehledy prospéchu skoly a tiid, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Pisemné prace z vybranych vyucovacich predmétd, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
(vzorek)

Souhrnna dokumentace poradenskych sluzeb ve skole, Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023, vedend k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Strategie piedchazeni Skolni netspéSnosti, Minimalni preventivni program,
Program proti Sikanovani, Skolni rok 2022/2023, vedené k terminu inspekéni ¢innosti
Rozvrhy vyuCovacich hodin (Zaci, ucitelé), skolni rok 2022/2023, vedené k terminu
inspekéni Cinnosti

Smlouvy o zajisténi odborné praxe zaku, Skolni rok 2021/2022 (vzorek)

Aktualni prehled pedagogickych pracovniki skoly vedeny k terminu inspekéni ¢innosti,
doklady o dosazeném vzdélani pro splnéni odborné kvalifikace pedagogického
pracovnika (vzorek)

Doklady vztahujici se k bezpeCnosti a ochrang zdravi zaku, finanénim podminkam Skoly
a k oblasti $kolniho stravovani vedené k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Inspekéni zprava, &j. CSIM-158/14-M, ze dne 9. 4. 2014
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona muze reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti. PFipadné
pFipominky zalete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s péipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Josef Husarek, Ph.D.,
Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Pavel Fridrich, skolni inspektor
Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

Ing. Libor Kysely, odbornik na ICT
a elektrotechniku

V Olomouci 3. 4. 2023
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DoloZka z konverze dokumentu do elektronické podoby — z moci ufedni

Dokument 156182993-442036-230403092234.pdf vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod poradovym ¢islem 156182993-
442036-230403092234. Vznikly dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 9

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994
Pracovisté: Ceska $kolni inspekce

Datum vyhotoveni: 03.04.2023

Jméno a prijmeni osoby, ktera konverzi provedla: MARIE PICKOVA

Pozndmka: II [ ]
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje sprdavnost a pravdivost udaji obsaZenych v dokumentu a
jejich soulad s prdvnimi predpisy. Kontrolu doloZKky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek
na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozKy .
|

156182993-442036-230403092234
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