PORTUGALSKO - informace o pripadnych pracovnich umisténich

(vzhledem k pandemii COVID-19 se mohou néjaké informace liSit a ménit, vSe bude aktualizovano a
upravovano)

Obor IT bude rozdélen po dvojicich do firem zabyvajicich se aplikacemi pro internet véci, a vyvoj
softwaru.

Obor EL bude pracovat ve stavebnich firmdach projektujicich a realizujicich stavby pasivnich domU a v
distribu€nim centru elektrické energie. Kromé praxe v projekéni kancelafi a dilnach budou pracovat
také v terénu. Pracovni doba 6 hodin denné v pracovni dny. Kazdé rano po snidani je od hotelu
vyzvedne mikrobus, ktery je rozveze na jednotliva pracovis§té. Budou pracovat samostatné na
svéfenych ukolech, v poledne se v misté pracovi§té naob&dvaji, po skonCeni pracovni doby je znovu
vyzvedne mikrobus a odveze do hotelu.

Na pracoviSti bude na préci dohliZet tutor, ktery jim bude zadavat Ukoly, pomahat jim s jejich
zvladnutim, bude sledovat zlepSeni a ukazovat jim nové postupy.

Kazdy veCer se zZaci a doprovodna osoba spole€né naveCefi v restauraci blizko hotelu, kde se setkaji s
nékterym ze zaméstnancl Braga Mob. Tam prokonzultuji pFipadné problémy, pfipominky a nabidku
kulturnich aktivit.

O vikendech Zaci absolvuji vylety do dohodnutych destinaci (Porto, Lisabon, Fatima, Valenca do
Minho, Viana do Castelo aj.). VyletU se zi€astni i Zaci z jinych zemi, ktefi budou ve stejnou dobu na
stazi ve mésté.

Posledni pracovni den se uskuteCni slavnostni veCefe, kde bude vyhodnocen pfinos staZe a Zaci
dostanou certifikaty o uCasti na mobilité

Pro zaky informacnich technologii usilujeme o pracovni zkuSenok8st ve firmé Hydra IT. DalSi Zaci pak
budou pracovat ve firmach, které vyvijeji nebo spravuji software pro internet véci. Mésto Braga
usiluje o status Smart City, tedy koncept, ktery vyuziva digitalni technologie pro zvySeni kvality Zivota
ve méstech. Zaméfuje se na hledani novych zdrojl a efektivni vyuzivani stavajicich zdrojl, snizovani
spotfeby energii, eliminaci zatézi Zivotniho prostfedi, optimalizaci dopravy a sdileni dat pro vefejné
uCely. Koncept maji na starosti skupiny DevNet a Braga Tech, vyvojova centra s odborniky z Cisco a
IBM. Obé skupiny slu€uji n€kolik menSich firem na vyvoj softwaru, ve kterych by méli Zaci pracovat.
Zaméfeni spoleCnosti Hydra IT, Edigma, Digital Species, Agile inCloud Solutions, Identisoft, Computer
Station, které jsme si pro projekt vybrali, koresponduje s naSim planem drzet krok s ménicim se
svétem informacnich technologii a pfipravit Zaky na nastup primyslové revoluce 4.0. a rozmach
inteligentnich technologii.

V oborech mechatronika a robotika jsme oslovili a zajistili praxe u t&chto firem Labina, Promecel,
Serralharia Cunha Lda, Mario da Costa Martins and Filho Lda.

Pro Zaky oboru elektrotechnika usilujeme o staZe ve spoleCnostech Silfa Energia, Bcinergia, Express
Instal, Quadrisol. Jedna se o spoleCnosti, které jsou zafazeny do odvétvi stavebnictvi a vefejnych
praci, infrastruktury, energetiky a rekonstrukci..



